ZARZADZENIE NR 8/2022
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W OTWOCKU

z dnia 15 lutego 2022 r.

w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia
19 listopada 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego
Urzedu Pracy w Otwocku

Na podstawie przepisu art. 77 § 4, 6 ustawy zdnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks Pracy (Dz.U.
7 2020r.Nr 1320 ze zmianami) oraz art.39 ust. 1 i2 ustawy zdnia 2] listopada 2008r. o pracownikach
samorzagdowych (Dz.U. z2019r. poz. 1282 ze zmianami) oraz §13 ust. | pkt 7 Regulaminu Organizacyjnego
Powiatowego Urzgdu Pracy w Otwocku, zarzadzam co nastgpuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku stanowigcym
zalgcznik do Zarzadzenia nr 13/2021 Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 19 listopada
2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy
w Otwocku wprowadza si¢ nastgpujgce zmiany:

1) Zatgeznik nr 1 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr | do niniejszego zarzadzenia;

2) Zalgeznik nr 2 do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Powiatowego Urzedu Pracy w Otwocku
otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ stanowisku do spraw kadr.

§ 3. Zalaczniki nr 112 do niniejszego zarzadzenia bgdg mialy zastosowanie do ustalenia waloryzacji
wynagrodzen obowiazujacej od 1 stycznia 2022r., o ktorej mowa w §6 Regulaminu,

§ 4. Zarzadzenie podaje si¢ do wiadomosci pracownikom poprzez publikacj¢ w Biuletynie Informacji
Publicznej.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w 2ycie z dniem 2 marca 2022r. , jednak nie wczesniej niz po uptywie 14 dni od
dnia podania go do wiadomosci pracownikom.
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Zalyeanik nr | do Zarzadzenia Nr 8/ 2022 z dnia 15 lutego 2022, w sprawie zmiany Zarzgdzenia Nr 132021 Dyni'uon Powmo“wo
Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 19 listopada 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Powiatowego

Urzedu Pracy w Otwocku,

Tabela kategorii zaszeregowania i maksymalne kwoty

wynagrodzenia zasadniczego
Maksymalna kwota wynagrodzenia zasadniczego
Lp. | Kategorie zaszeregowania
kwota w zi
1. 1 3500
2. 11 3750
3 1 3800
4. v 3850
5. v 3900
6. Vi 3950
7. vl 4100
8. VIl 4200
9. IX 4300
10. X 4400
11. X1 4600
12. X1 4800
13. X1 5000
14. X1v 5200
15. XV 5400
16. XVi 5700
17. Xvil 6000
18. Xvin 6300
19. XIX 6600
20. XX 6900
21. XXI 7300
22. XX 8000




Zatacmik nr 2 do Zarzadzenia Nr 8 / 2022 z dnia 15 lutego 2022r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 1372021 Dyrektora Pommmego
Urzedu Pracy w Otwocku z dnia 19 listopada 2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikdw Powintowego
Urzgdu Pracy w Otwocku.

Tabela stanowisk w Powiatowym Urzedzie Pracy w Otwocku

STANOWISKA KIEROWNICZE - URZEDNICZE

Minimalne wymagania
Maksymalne o ’I ;lny Maksymalna kwalifikacyjne
Lp Stanowisko Kmgoris wynagrodzenia SHENEA e
zaszeregowa | - dnteaieo W dodatku oraz Staz pracy
nia 2 funkeyjnego umiej¢tnosci | (w latach)
otych
zawodowe
5
i w/g odrgbnych przepisow: wyzsze® lub
Dyrektor Zarzadzenie Starosty oraz art.39 ust.3 Ustawy z | lubwedlug | wedlug
1 ( kierownik) 1 8 5
jednostki dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach odrgbnych | odrgbnyc
samorzadowych przepisow h
przepiséw
w/g odrgbnych przepiséw:
Zastepea Zarzadzenie Starosty oraz art.39 ust.3 Ustawy z
2 i dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach wyzsze? 5
Dyrexton samorzadowych
Glowny < 2 wedlug odrgbnych
3 kg zgodnie z Zarzadzeniem Dyrektora PUP S
wyzsze ¥
Zastgpea lub
B gléwnego XX 6900 8 podyplomowe 3
ksiggowego ekonomiczne
Kierownik
dzialu,
2
5 il XX 6900 8 wyzsze S
referatu
5| asowk XVIII 6300 2
zespotu 6 wyzsze 5
Kierownik
7 2
S XV 6300 6 wyzsze *) 4




STANOWISKA URZEDNICZE
Minimalne wymagania
Maksymalne M-m:;uy Maksymalina kwalifikacyjne
kategorie stawka Wyksztalcenie
Lp Stanowisko regowan zw‘);:;:m:i: dodatku ezt Stat priiey
ia Zotych funkeyjnego | umiejetnosei | (w latach)
zawodowe
Glowny )
1. Specialisti XVI 5700 1 wyzsze’ 4
Starszy
2. | inspektor XVI 5700 1 érednie ¥ 4
powiatowy
Starszy 2)
3, informatyk XVI 5700 1 wyzsze 3
g, | enoktor XIV 5200 | érednie ¥ 5
powiatowy
zsze ¥ -
5. | Informatyk X1 5000 . s 8 .
Starszy wyzsze ¥ 2
6. inspektor X1 5000 - trednic y
wyzsze *! 1
7. | Inspektor X1 4800 - trednic P 3
o2 wyzsze ? 2
8. | Specjalista Xl 4600 o Srednie Y 3
Starszy wyzsze ¥ -
9| archiwista - 5 . $rednie ¥ 3
10. | Archiwista X 4400 - srednie ¥ -
Samodzielny wyzsze 2
referent,
1. Starszy * - ) érednie ¥ 4
ksiggowy
Starszy referent, wyzsze ? %
12. | Podinspektor, X 4400 =
Ksiggowy §rednie ¥ 2
13. | Referent IX 4300 - $rednie ¥ .
Rok w
zakresie
Doradca 2 poradnict
zawodowy XVI 5700 - wyzsze *! o
14. zawodow
ego
Doradca wyzsze ¥ .
zawodowy - Xl 4800 «
stazysta $rednie ¥ 1
Rok w
zakresie
przygoto
Specjalista do wania,
spraw XV1 5700 - wyzsze realizacji
15. | programéw :
oceniania
realizacji
programod

U’ﬁj s



w rynku
pracy.
Specjalista do wyzsze 2 .
spraw =
Drograinow - Xl 4800 érednie? ;
Rok w
Specjalista do zakresie
Spraw rozwoju XVl 5700 - wyisze ¥ opanizad)
zawodowego i szkoled
G Specjalista do wytsze® a
Spraw rozwoju X1 4800 )
zawo::;wego - érednie ¥ 1
Rok w
wyzsze ¥ zakresie
Posrednik pracy XVi 5700 - podrednict
17. Wa pracy
2)
Posrednik pracy " wysze =
- stazysta - e $rednie ¥ 1
Specjalista ds. wyzsze ¥ 1
18. | ewidencji Xl 4800 - e 3 >
i Swiadczen Sredn
T wyzm 2) 1
19 | Shetlinkds. X 4400 .
rejestracy $rednie ¥ 2
STANOWISKA POMOCNICZE 1 OBSLUGI
Minimalne wymagania
Makeymalny Maksymalna kwalifikacyjne
HAAREy NN pativas stawka Wyksztalcenie
Lp. Stanowisko kategorie wynagrodzenia dodatks O Staz pracy
Zaszeregowania | Zasadulczego W | o Lovinego | umilejetnofci | (w latach)
Hatyeh zawodowe
I. | Sekretarka IX 4300 - $rednie ¥ -
Pomoc
2 | Mitacyis Vil 4200 4 srednie ¥ -
(biurowa,
techniczna)
3. | Sprzataczka Vil 4200 - podstawowe ¥ =
Robotnik podstawowe ¥
‘. gospodarczy VI 4200 9 =

" Minimalne wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztalcenia i stazu pracy dla kierowniczych stanowisk
urzgdniczych i stanowisk urzedniczych, na ktérych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o prace, ktore
53 okreslone w zalgczniku nr 3 do rozporzadzenia w sprawie zasad wynagradzania, uwzgledniaja wymagania
okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza
sie wykonywanie dzialalnosci gospodarczej, zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. z2019r. poz. 1282 ze zm. )

* Wyksztalcenie wyzsze - rozumie si¢ przez to studia Wy2sze w rozumieniu ustawy z dnia 20.07.2018r. - Prawo
0 szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2021r. poz 478 .) o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie

7

¢




zadah na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych
stosownie do opisu stanowiska

" Wyksztalcenie $rednie — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe, w rozumieniu ustawy
z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 poz. 1082 ze zm. ), o odpowiednim profilu

umozliwiajacym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie do
opisu stanowiska

9 Wyksztalcenie zasadnicze —rozumie si¢ przez to wyksztalcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku.

9 Wyksztalcenie podstawowe ~ rozumie si¢ przez to wyksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiej¢tnoéé wykonywania czynnosci na stanowisku.



